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1. 组织保障

1.1. 成立护理学院高水平专业群建设领导小组
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1.2. 第二届护理学院高水平专业群建设领导小组成立
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2. 体制保障

2.1. 学校高水平专业群建设相关制度

类别 名称 实施时间

管理办法

惠州卫生职业技术学院高水平专业群建设项目管理办法 2021 年 9 月

惠州卫生职业技术学院专业群建设委员会章程 2021 年 3 月

关于成立护理高水平专业群建设委员会的通知 2021 年 3 月

惠州卫生职业技术学院高水平专业群建设资金管理办法 2021 年 9 月

质量控制制度

惠州卫生职业技术学院绩效考核管理办法 2017 年 4 月

惠州卫生职业技术学院教师教学质量测评管理办法 2020 年 6 月
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2.1.1. 惠州卫生职业技术学院高水平专业群建设项目管理办法
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2.1.2. 惠州卫生职业技术学院专业群建设委员会章程
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2.1.3. 惠州卫生职业技术学院高水平专业群建设资金管理办法
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2.1.4. 惠州卫生职业技术学院绩效考核管理办法
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2.1.5. 惠州卫生职业技术学院教师教学质量测评管理办法
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2.1.6. 惠州卫生职业技术学院合同管理制度
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3. 资金保障

3.1. 财务管理制度制度

序号 名称 实施时间

1 惠州卫生职业技术学院预算管理实施细则 2020 年 12 月

2 惠州卫生职业技术学院财务审批权限管理办法 2020 年 12 月

3 惠州卫生职业技术学院采购办法 2023 年 03 月

4 惠州卫生职业技术学院合同管理办法 2018 年 01 月

5 惠州卫生职业技术学院国有资产管理办法 2017 年 04 月
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3.1.1. 惠州卫生职业技术学院预算管理实施细则
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3.1.2. 惠州卫生职业技术学院财务审批权限管理办法
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3.1.3. 惠州卫生职业技术学院采购办法
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3.1.4. 惠州卫生职业技术学院合同管理办法
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3.1.5. 惠州卫生职业技术学院国有资产管理办法
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